
 
 
 
 

 
Die Kindertageseinrichtung „Sonnenblume“ im Ortsteil Holleben betreut in zwei Gebäuden in unmittelbarer 
Nähe der Grundschule bis zu 90 Kinder im Krippen- und Kindergartenalter und 150 Hortkinder. 
 

 
Sie haben organisatorisches Geschick und behalten in trubeligen Zeiten den Überblick? 

Sie finden Freude in der pädagogischen Arbeit und in Verwaltungsaufgaben? 
Sind Sie Teamplayer in der Zusammenarbeit mit der Leitung und für das Team? 

 
Dann bewerben Sie sich! 

 

 
Die Gemeinde Teutschenthal sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Ständige Stellvertretung der Leitung (m/w/d) 
der Kindertageseinrichtung „Sonnenblume“ in Holleben 

 
Wir bieten: 
 

• eine zunächst für zwei Jahre befristete Stelle mit einer durchschnittlichen regelmäßigen Arbeitszeit 

von derzeit 30 Stunden/ Woche 

• eine Vergütung nach dem Tarifvertrag des Öffentlichen Dienstes für den Sozial- und Erziehungsdienst 

• 30 Tage Urlaub, 2 zusätzliche Regenerationstage sowie arbeitsfreien Tagen an Heiligabend und 

Silvester 

• Jahressonderzahlung und leistungsorientiertes Entgelt 

• ein gutes Arbeitsklima und ein wertschätzendes Miteinander 

• ein klares Aufgabenprofil mit festgelegten Zeitressourcen für die Leitungsaufgaben 

• individuelle Fort- und Weiterbildungsangebote 

• Unterstützung in den Verwaltungsaufgaben und fachliche Beratung durch den Träger 

 

Wir suchen eine Persönlichkeit mit: 

• einer nach Kinderförderungsgesetz Sachsen-Anhalt anerkannten pädagogischen Ausbildung, z.B. 

einem pädagogischen Hochschulabschluss oder einem Abschluss als staatlich anerkannte Erzieherin / 

staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d) 

• einer mindestens zweijährigen Berufserfahrung im Bereich der frühkindlichen Bildung 

• erste Erfahrungen als (stellvertretende) Leitung in einer sozialen Einrichtung 

• sehr gutem Fachwissen in der Elementarpädagogik 

• Kenntnissen in den einschlägigen Rechtsgrundlagen (KiFöG Sachsen-Anhalt, SGB VIII) 

• erfolgreich abgeschlossenen Fort- oder Weiterbildung zu den Themenfeldern „Kommunikation und 

Gesprächsführung“, „Zusammenarbeit mit Eltern“, „Praxisanleitung“, „Dienstplangestaltung“, 

„Zeitmanagement“, „Beschwerdemanagement“ im Umfang von mind. 80 Unterrichtsstunden oder die 

Bereitschaft, diese innerhalb von zwei Jahren abzuschließen 

• Belastbarkeit und Organisationstalent 

• einer aufgeschlossenen Persönlichkeit und einem kompetenten Umgang mit den Familien verbunden 

mit Loyalität gegenüber der Leitung und dem Träger 



 
 
 
 

 

• Eigeninitiative und Verständnis für Wirtschaftlichkeit 

• sehr guten MS-Office-Kenntnissen 

• hohen Bereitschaft zu Verwaltungstätigkeiten 

 
Ihr Aufgabenbereich umfasst u. a.: 
 

• Übernahme von pädagogischen und organisatorischen Leitungsaufgaben in enger Abstimmung mit 

der Kita-Leitung 

• Ansprechperson für alle Teammitglieder und fachliche Beratung 

• Dienst- und Urlaubsplanung 

• Planung, Koordination und Unterstützung der pädagogischen Arbeit auf der Grundlage des 

Bildungsprogramms Bildung: elementar 

• Weiterentwicklung des pädagogischen Konzeptes in Zusammenarbeit mit der Kita-Leitung und dem 

Team 

• Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern 

• Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit 

• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern 

• Vertretung der Leitung bei Abwesenheit 

 
Erfüllen Sie unsere Anforderungen? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige, vollständige Bewerbung 
inkl. Ihrer Referenzen. 
 
Senden Sie bitte alle Unterlagen in einem PDF-Dokument an bewerbung@gemeinde-teutschenthal.de. 
Alternative Dateiformate können aus Sicherheitsgründen leider nicht empfangen werden. 
 
Sollten Sie Fragen haben, dann beantworten wir Ihnen diese gern unter obenstehender E-Mail. Geben Sie bitte 
bei jeglicher Korrespondenz mit uns immer die Stellenausschreibungsnummer 05-2025 an. 
 
Ausschreibungsschluss ist der 11.07.2025. 


